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‘, 0b so ein Kalen
" der das geeign:
te Tool ist, um
das Image eine
Branche zu an-
‘ \ dern, wage ich
4 L zu bezweifeln.
Die Motivation, eine Karriere in
der IT-Branche anzustreben, muss
schon friih im Rahmen entspre-
chender Ausbildung geschaffen
werden. Vorbildwirkung ist sinn-
voller als wirkungsvolle Bilder.
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Ich halte von
dem Kalender
gar nichts. Es
| werden falsche
! Assoziationen
und keine Auf-
merksamkeit fi
die wahren Griinde der Mannerias
tigkeit in der IT-Branche geweckt

CATWOMAN. Sarah ar-
beitet fiir QLD, Queens-
land Internet Resources.

>, Njet* aus Osiland. Brigitte
Piwonka, Griinderin des Salon
Pour Elle, eines Netzwerks fiir
Frauen in der heimischen Techno-
logiebranche, hilt von einem
Import der Idee wenig: ,, Warum
der Kalender das Ansehen von
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Man erreicht

damit sicher
mehr Aufmerk-

KIM, CEO FUR ICT ECOSYSTEMS: ,Ich bekomme die neuesten Techno-Gad- j
gets, ehe sie auf dem Markt sind. Ist das nicht Ansporn, in die IT zu gehen?*

/ Frauen in der IT heben soll, ist samkeit als 2.8
mir schleierhaft. Ich beeindrucke mit Interviews
lieber durch Fachkompetenz als ) . ‘ zumal ein Kales
durch Bikini-Figur.“ Uberdies, so y i der eher mit
sind sich Osterreichs IT-Manage- . Pin-ups assoziiert wird und so fii
rinnen (siehe Kasten rechts) einig: Nackt auf Rosen - die Frau = divergierende Meinungen sorgt.

; . £ *  Wenn dies dazu fiihrt, dass das

Li b SONJA BERNHARDT hlnter den Kalendel'-Plcs Thema ,Frauen in der IT* mehr
e 5y e er " diskutiert wird, dass Ausbildungs
E-MEDIA: Sie zihlen zu den 50  BERNHARDT: Die Fotos sind ja mafinahmen forciert werden und

mehr Frauen sich fiir [T-Berufe er
scheiden, so finde ich das okay.

Kom petenz einflussreichsten IT-Manage- nicht vulgar, sondern an Movies

rinnen der Welt. Warum zeigen  mit starken Frauen angelehnt.

als B'klnl- E?R:I::R“Dam im I;alendgr’!d lc;h h!’i(ndebihn_irgnisc:. |Auge:r;ﬁrdn BRIGITTE PIWONKA
: Wer ,Frauen in der  steht neben jedem Kalenderbi i i ¢
Fi ur“ IT* héirt, denkt an graue Mauer-  die Biografie der Frau — allesamt AR SALE:I ;ﬁ?:;'itn
" g bliimchen mit Hirn. Letzteres Topmanagerinnen mit Verant- tere Methader
5 haben wir, aber grau sind wir wortung und Freude an IT. um mehr Fram
»Mehr Branchen-Interesse er- ganz und gar nicht. Wir zeigen E-MEDIA: Wie schaut’s aus: in die IT zu b
zeugt man bei Midels mit ge- mit dem Kalender, dass in der Wird das Projekt ein Erfolg? gen. Dazu mis
zielten Infos in Schulen.“ Nur Computerbranche durchaus BERNHARDT: Villig verriickt: Wir frau sich nicht

Waltraud Schill von lemon 24IT attraktive Frauen arbeiten. haben schon vor Verkaufsstart
lenkt ein: ,, Wenn der Kalender
Aufmerksamkeit fiir das Thema
erreicht, finde ich ihn okay.”
Wire geschafft. Okay. =

NANA SIEBERT

ausziehen. Mg
E-MEDIA: Frauen werden so ja  2.000 Vorbestellungen. Die Erldse Awareness fir Madchen in techs
wieder nur auf die Optik redu-  gehen an Organisationen, die das schen Jobs kann durch entspre-
ziert. Wie hebt also das Projekt  Engagement von Frauen in tech- chende Ausbildung erreicht wer:

das Ansehen von IT-Ladys? nischen Berufen fordern wollen. Dazu gibt es in Osterreich Initiate
wie den IT-Salon Pour Elle.
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